
ROVINCÌA REGIONALE MESSINA.

UiO. "Gestione del Personale"*
*

DIRIGENTE

. . . . . . . „ _ . _ . .
OGGETTO: Autorizzazione ad assentarsi dal servizio per gg. 3 o 18 ore di
eFmes«©^nens4ier-ar ̂  delia legge 104/92,

modificato dall'ai 24 deter-tegge n̂ ::183 del Ò4A1/2&ÌÓ (Collegato lavoro)
àtr fstruttore Amm.vb • • Ctg. Econ.-G3-Sig.ra -BrigugBo Maria Grazia' „ nata
1121/08/1962 (Matr. n°152l);

IL DIRIGENTE

VISTA L'istanza defl'1 1/09/2012. protocollata in pari data al n° 0030232/12, con la
-̂ uale -la dipendente, in__ oggetto segnata, ha chiesto di poter usufruire dei
benefici previsti dall'alt. 33 comma 3 della legge 5.2.1992, n° 104, modificato
dall'ari. 24 delta legge 183 del 04/11/2010 (Collegato lavoro) per assistere i!
padre, riconosciuto persona con handicap in situazione di gravita, non ricoverato

o privata; ___

C
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ommissione, dal-quaiè risulta che i! padre è stato riconosciuto persona con
handicap in situazione di gravita; . - .
CONSIDERATO che la dipendente di che trattasi usufruisce già di gg. 3 di
permesso mensile, ai sensi delia L. 104/92 , per assistere la madre;

' VISTA l'àutocertificazione deità dipendente;
.VISTO, il 3° comma dell'ari. J&.deftaJ&gè 5 fffèbraig 1992 n° 104;
"mSTO^altreStrTart. 24 detta rleggeiT^es dei- 04/4Wt̂ (Ge4legato4avoFo) che ha
~ mpdiffpàto il summenzionato e. 3 delfart. 33 deHa legge 104/92 come segue:

"A condizione che la persona handicappata non sia ricoverata a tempo pieno, il
lavoratore, dipendènte, pubblico o privato, che assiste persona con- handicap in
situazione di gravita, soniuge, parente o affine entro" ih secondo grado,, ovvero
entro il terzo grado qualora i genitori o il corriuge della persona con handicap in
situazione di gravita abbiano compiuto i sessantacinque .anni di età oppure siane
anch'essi affetti da patologie -invalidanti o siano deced.uti o mancanti, ha diritta a ,
fruire di tre giorni di p'érmesso mensile retribuito coperto da contribuzione
figurativa, anche in" rnaniers continuativa, li predetto diritto non può ^essere
riconosciuto a più di 'un. lavoratore- dipendente per*. l'assistenza alla 'stessa
persona con handicap in situazione di gravita. Per l'assistenza alio s-essc figli'o
con handicap in sit'jaz'one di gravita, i! d' ritto è riconosciuto ad entrambi i



\y
A.

VISTO j 19del !8/07/2Qtt . " * ' " .
GONStDERATO. |jertantp,'cfìer istanza de înteressata può essere accolta :

F a LR;n^48 detl t dicembre - ' • ' " • " • '~

integrazion così
'

-nata
S$j£BnQug\io Maria -Grazia.

' gg. «3 di pèrrressc

* (IcònosciEjta pefaqàà: î
non venga ricoverato a tèmpo pieno m strutturav pubblica o privata e

iC-^^-t j------ ........

massimo dì 18
modificato

per assistere ii
ilàt fino a quando

agli Offici 4di
gftufterfoTrao^mpjmènti di córnpefenzà.

.presente provvedimento è già esecutivo a norma di legge;

( Dott Antonino Castricianp )

IL DIRI ITE
ppadonia)


